
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)

เขียนโดย Administrator
วันอังคารที่ 23 มกราคม  2024 เวลา 09:49 น. - แก้ไขล่าสุด วันอังคารที่ 23 มกราคม  2024 เวลา 10:22 น.

   เทศบาลตำบลท้าวอู่ทอง ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้
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